Geeldende fra 12.12.2023.

§ 5 Ansattelsesbevis

Stk. 1 Aftalens formal
KA og Det Faglige Hus har indgaet falgende aftale om ansaettelsesbeviser, jf. Lov nr. 501 af 16.
maj 2023 om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Stk. 2 Udlevering af ansattelsesbevis
Arbejdsgiveren skal udarbejde et ansaettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation, nar der sker

anseettelse, hvor den forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt 3 timer
pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger.

Pligten til at udarbejde et ansaettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation geelder ogsa, nar der
ikke pa forhand er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde for ansaettelsesforholdets
begyndelse.

Pligten gaelder ogsa for anseettelsesforhold med tilkaldevikarer, som ikke ensidigt af arbejdsgiver
kan paleegges arbejde, hvor den forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden falgende uger.

Arbejdsgiveren skal udlevere ansaettelsesbeviset eller anden skriftig dokumentation af de
vaesentlige oplysninger om ansaettelsesforholdet senest 7 kalenderdage efter, at
ansaettelsesforholdet er pabegyndt.

Hvis ansaettelsesforholdet er indgaet far den 1. juli 2023 og fortsat bestar, skal arbejdsgiveren
udarbejde og udlevere et anseettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation senest 6 uger efter,
at lsnmodtageren har fremsat krav herom.

Ved eandring af de i stk. 3 naevnte forhold skal arbejdsgiveren ved farstkommende lejlighed og
senest pa den dato, hvor aendringerne traeder i kraft, give lsnmodtageren skriftlig oplysning herom.
Det geelder dog ikke, hvor eendringer sker som fglge af aendringer af love, kollektive
overenskomster mv.

Stk. 3 Arbejdsgiverens oplysningspligt
De dokumenter, som er omtalt i stk. 2, skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om
ansaettelsesforholdet, herunder mindst felgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og Ignmodtagerens navn og adresse samt arbejdsgivers CVR nr.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsageligt udferes, oplysning om, at Isnmodtageren er beskeeftiget pa forskellige steder,
samt om hovedseaede eller arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4. Ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5. Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.

6. Nar det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, sa snart denne er kendt.

7. Varigheden af og vilkarene for en eventuel prgvetid.

8. Varigheden af det fraveer med Ign, som lganmodtageren har ret til.

9. \Varighed af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.



10. Den geeldende eller aftalte Ien, som lgnmodtageren har ret til ved anseettelsesforholdets
pabegyndelse, samt tillaeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og evt. kost og logi. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

11. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og
betaling herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagteendringer.

12. Hvis arbejdsmgansteret er helt eller overvejende uforudsigeligt, underretning om

a) det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som udfgres ud over disse garanterede timer,

b) de referencetimer og -dage, hvor Ienmodtageren kan paleegges at arbejde, og

c) den minimumsvarslingsperiode, som lgnmodtageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes, og en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

13. Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

14. Angivelse af, hvilken kollektiv overenskomst og aftale, der regulerer anszettelsesforholdet. Er
overenskomsten eller aftalen indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er i den pagaeldende overenskomst.

15. Hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som
modtager de sociale bidrag, der er knyttet til ansaettelsesforholdet, og enhver beskyttelse i
forbindelse med social sikring fra arbejdsgiverens side.

Bortset fra de oplysninger, der er naevnt i stk. 3, nr. 1-6, 12 og 14, anses pligten til at oplyse
lanmodtageren om de vaesentlige vilkar for anseettelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der i de
dokumenter, som er omtalt i stk. 2, henvises til love, administrative bestemmelser, vedteegtsmaessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, der geelder for de pagaeldende forhold.

Arbejdsgiver er pligtig til at udlevere overenskomsten og lokalaftale, hvis en saddan er indgaet, efter
medarbejderens anmodning herom.

Stk. 4 Manglende ansattelsesbevis
Safremt arbejdsgiveren ikke har udleveret de dokumenter, som er omtalt i stk. 2, inden for 7
kalenderdage efter tiltreedelsen, kan der rejses krav om en godtgarelse.

Stk. 5 Mangelfuldt ansaettelsesbevis

Safremt arbejdsgiveren har udleveret et mangelfuldt ansaettelsesbevis, skal manglerne patales
over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er herefter pligtig til senest 14 dage efter patalen at
udlevere et eendret ansaettelsesbevis. Hvis arbejdsgiveren ikke bringer forholdet i
overensstemmelse med gaeldende regler inden for den angivne tidsfrist, kan der rejses krav om en
godtgarelse.

Stk. 6 Ugunstig behandling

En medarbejder, der mener at veere blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med tilsvarende
virkning, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til dette protokollat geeldende, kan anmode
om en skriftig begrundelse for afskedigelsen eller den pageeldende foranstaltning fra
arbejdsgiveren.

En medarbejder, der udsaettes for ugunstig behandling, fordi denne har udgvet sine rettigheder i
henhold til dette protokollat eller har fremsat klage til arbejdsgiveren over manglende overholdelse
af pligten til at sikre disse, kan tilkendes en godtgarelse.

Kan en medarbejder pavise faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
vedkommende har veeret udsat for afskedigelse eller foranstaltninger med tilsvarende virkning,



fordi vedkommende har udgvet sine rettigheder i henhold til dette protokollat eller har fremsat
klage til arbejdsgiveren over manglende overholdelse af pligten til at sikre disse, pahviler det
arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningerne med tilsvarende virkning ikke er
begrundet i disse forhold.

Stk. 7 Godtgorelsesniveau

Godtgarelsen udmales efter sagens samlede omstaendigheder og kan maksimalt udgere kr.
25.000,00.



